ALL. 2 PROTOCOLLO SULLA QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE E DEI
LAVORATORI AUTONOMI NEL SETTORE DELLA SANIFICAZIONE DEL TESSILE E
DELLO STRUMENTARIO CHIRURGICO
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Protocollo sulla qualificazione delle imprese di sanificazione del tessile e dello
strumentario chirurgico

Le Parti Sociali nazionali, Assosistema, Femca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil, nel ribadire la
condivisione dell'obiettivo di accrescere la tutela dei lavoratori e di lotta ai fenomeni di illegalita,
concorrenza sleale e lavoro sottocosto, concordano di introdurre un differente regime di solidarieta
esclusivamente per i contratti di appalto e subappalto stipulati con aziende virtuose del settore che
applicano le leggi vigenti in materia di lavoro ed il presente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Ai fini e per gli effetti dell'articolo 4, comma 31, della legge n. 92/2012, sono escluse dal
regime della responsabilita solidale degli appalti di cui all'art. 29, comma 2, del decreto legislativo
n. 276/2003 e successive modifiche e integrazioni, le imprese appaltanti che abbiano affidato
I'esecuzione dell'appalto ad aziende del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e
medici affini (sanificazione del tessile e dello strumentario chirurgico) che siano qualificate ai sensi
e per gli effetti dell'articolo 27 del decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni.

In attesa della attuazione di detta disposizione, sono altresi escluse dal regime della
responsabilita solidale di cui al comma che precede, le aziende appaltanti che abbiano affidato
I'esecuzione dell'appalto ad aziende del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e
medici affini, associate ad Assosistema, che applicano integralmente il presente contratto collettivo
e che adottano su base volontaria il sistema di gualificazione delle imprese previsto dall'accordo
tecnico — allegato al presente protocollo- redatto sulla base della disciplina di cui all'articolo 27 del
decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, come tale comprensivo di un
sistema di controllo e verifica della regolarita complessiva degli appalti.

Le disposizioni dei commi che precedono si applicano anche in caso di eventuale subappalto
ovvero di affidamento nell'ambito di un consorzio efo rete di impresa. In queste ipotesi la adozione
volontaria da parte della impresa esecutrice dell'appalto libera da responsabilita solidale tanto
I'appaltatore/subappaltante quanto I'appaltante principale.

DISPOSIZIONI APPLICATIVE

Le disposizioni dei commi che precedono non trovano in ogni caso applicazione con
riferimento ad imprese appaltanti e appaltatrici che, nel corso dell'anno solare precedente, siano
risultate gravemente inadempienti in relazione ai trattamenti retributivi e contributivi dovuti ai propri
dipendenti. La valutazione della gravita dellinadempimento, anche nella ipotesi di mero ritardo dei
pagamenti dovuti, & rimessa ad insindacabile giudizio di una commissione bilaterale composta da
rappresentanti delle parti sociali sottoscriventi il presente contratto collettivo di lavoro.

Le parti si impegnano entro tre mesi dalla stipula della presente intesa, di definire modalita e
procedure di applicazione di quanto qui convenuto e, in applicazione di quanto previsto in allegato
al presente protocollo, di: a) individuare criteri di attivazione delle strutture abilitate alla
qualificazione delle imprese; b) regolamentare funzioni e compiti della Commissione bilaterale di
cui al precedente comma e della Commissione di verifica cui all'art. 3 del Protocollo allegato; c)
predisporre interventi finalizzati ad una maggiore tutela dei lavoratori.

Le parti, convengona altresi che nel corso di sperimentazione del presente protocollo potranno
intervenire per modificare efo integrare i criteri e i requisiti di cui all'art.2 dell'allegato al presente
protocollo.

Resta comunque inteso che il presente accordo non pud GeReEEERe modiﬁcar_e quantq stabilito
dalla legge sulla responsabilita in solido nel caso in cul l'azienda qualificata risultasse
inadempiente nei confronti dei lavoratori. ) Ld:b



ALLEGATO AL PROTOCOLLO

INTESA SULLA QUALIFICAZIONE DELLE IMPRESE DI SANIFICAZIONE DEL TESSILE E
DELLO STRUMENTARIO CHIRURGICO

Visti gli articoli 6, comma 8, lettera g), 26 comma 1, lettera a), e 27 del decreto legislative 9
aprile 2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni (di seguito d.lgs. n. 81/2008).

Preso atto dei lunghi tempi di attesa e della attuale incertezza circa la attuazione delle relative
disposizioni regolamentari.

Ritenuto fondamentale e non pil rinviabile, per la qualita e regolarita del lavoro nelle imprese
del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e medici affini (sanificazione del tessile e
dello strumentario chirurgico), I'adozione di un sistema di qualificazione delle imprese del settore.

Le parti firmatarie della presente intesa intendono adottare, in via sperimentale e su base
volontaria, un sistema di qualificazione delle imprese ai sensi della normativa citata e sulla base
dei documenti sin qui prodotti nei tavoli tecnici attivati in sede ministeriale.

Le imprese che abbiano affidato Fesecuzione di un appalto ad aziende del sistema industriale integrato
di beni e servizi tessili e medici affini che siano associate ad Asscsistema e qualificate ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni qui di seguito contenute saranno esentate dal regime di responsabilita solidale di cui
allart, 29, comma 2, del decreto legislativo n, 276/2003 e successive modifiche e integrazioni ai sensi e per
gli effetti dell'articolo 4, comma 31, della legge n. 92/2012.

Il presente accordo individua altres], in attesa della attuazione delle disposizioni di legge, i requisiti di
idoneita tecnico-professionale delle imprese appaltatrici in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture da
affidare in appalto o subappalto, sulla base delle disposizioni di cui all'articolo 26, comma 1, lettera a), del
d.lgs. n. 81/2008, nell'ambito del medesimo settore.

Per quanto non diversamente stabilito nel presente accordo sono fatte salve le disposizioni in materia di
qualificazione previste dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni, e per
quanto altro non esplicitamente richiamato nella presente intesa si fa riferimento alle norme di legge.

Articolo 1
Campo di applicazione

1. Ai fini della presente intesa e per gli effetti legali e pattizi del CCNL di settore, le imprese di
sanificazione, sterilizzazione del tessile e dello strumentario chirurgico sono individuate
come tall esclusivamente tra quelle che effettuano l'intero ciclo di lavorazione per mezzo di
macchinari e apparecchiature automatici che escludano l'intervento meramente manuale
nel ciclo di lavorazione nonché validate ai fini della garanzia della sicurezza igienica dei
prodotti processati. L'attivita svolta con le suddette attrezzature,  risultera,
conseguentemente, rivolta a grandi committenze costituite, a titolo esemplificativo, da
ospedali, comunita, alberghi, ristoranti, caserme, scuole, industrie farmaceutiche, chimiche,
tessili, etc. ai sensi dell'articolo 49, comma 1, lett. a), della legge 1989, n. 88.
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Articolo 2

Criteri e requisiti
per il riconoscimento della qualificazione

Sono criteri aggiuntivi e requisiti inderogabili per il riconoscimento della qualificazione:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

il rispetto delle previsioni in materia di informazione, formazione e addestramento dei
lavoratori e, segnatamente, il compiuto svolgimento delle attivita di informazione e
formazione ai sensi degli artt. 34, 36 e 37 del d.Igs. n. 81/2008;

il rispetto delle previsioni normative in materia di Documento Unico di Regolarita
Contributiva;

la presenza di personale prevalentemente a tempo indeterminato. Esperienza almeno
triennale nel settore di riferimento e rispetto alla specifica attivita lavorativa o lavorazione
per una percentuale non inferiore al 60% degli addetti; fatte salve le eccezioni previste
all’art.26 del ccnl vigente;

la idoneita allo svolgimento della attivita di specifico riferimento, valutata tenendo conto del
rispetto delle disposizioni in materia di valutazione dei rischi, sorveglianza sanitaria, misure
di gestione delle emergenze, fornitura, possesso, corretto utilizzo e manutenzione dei
dispositivi di protezione individuale e di attrezzature di lavoro di cui al d.Igs. n. 81/2008;
l'integrale applicazione degli accordi e contratti collettivi di riferimento, compreso il
versamento della contribuzione all'Ente Bilaterale Nazionale di cui all'art. 4 del presente
CCNL, sottoscritti con le organizzazioni dei lavoratori comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale o con le loro rappresentanze aziendali ai sensi della
legislazione e degli accordi interconfederali vigenti;

I'assenza di condanne definitive in giudizio per comportamenti antisindacali o per
licenziamenti discriminatori;

l'adozione, secondo le Linee Guida Assosistema, di un sistema di controllo della
biocontaminazione conforme ai requisiti previsti dalla norma UNI EN 14065:2004 in materia
di abbattimento della carica microbiologica dei dispositivi tessili e medici riutilizzabili trattati
dalle imprese di sanificazione e sterilizzazione e di aver conseguito la certificazione RABC
(Risk Analysis Biocontamination Control);

la certificazione, ai sensi del Titolo VIIl, Capo |, del d.lgs. 276/2003, delle forme contrattuali
flessibili utilizzate;

la certificazione dei singoli contratti di appaltc o subappalto, fornitura, subfornitura e
trasporto, ai sensi del Titolo VIII, Capo |, del d.Igs. 276/2003 e nei limiti di cui allart. 27 del
d.lgs. 81/2008,

Sono criteri e requisiti preferenziali per il riconoscimento della qualificazione:

a) l'adozione e la efficace attuazione da parte delle imprese di modelli di organizzazione e

gestione rispettosi delle disposizioni di cui all'art. 30 del d.Igs. n. 81/2008 e degli artt. 6 e 7
del d.lgs. n. 231/2001. Detti modelli si presumono idonei ove previamente assoggettati a
procedure da apposite procedure di certificazione,;

b) I'applicazione di codici di condotta ed etici e di iniziative di responsabilita sociale da parte

delle imprese.

Al fini della presente intesa sono organi abilitati alla certificazione di cui alle lettere h) ed i)
esclusivamente le Universita pubbliche e gli enti bilaterali costituiti ex articolo 2, comma 1, lett.

h), del d.lgs 276/2003.
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Articolo 3
Procedura di qualificazione

Le imprese che intendano avvalersi della procedura di qualificazione per le finalita di cui al
presente accordo, devono presentare apposita istanza alla commissione di verifica di cui
all'articolo 4 che potra anche rinviare o avvalersi delle commissioni di certificazione indicate
all'articolo 2, comma 3, della presente intesa a condizione che abbiano adottato apposito
regolamento interno coerente ai contenuti della presente intesa.

La commissione adita effettua le necessarie verifiche per mezzo del proprio personale e

rilascia, in coerenza con il proprio regolamento interno, apposita attestazione, che produce
gli effetti di cui al presente accordo per il periodo di un anno dal rilascio.

Articolo 4

Commissione di verifica sui requisiti di qualificazione e rilascio del marchio sociale ed ambientale

1

Al fine di garantire il controllo sul possesso dei requisiti per ottenere e mantenere la
qualificazione, & istituita presso 'Ente Bilaterale Nazionale una commissione di verifica.
Entro tre mesi dalla softoscrizione della presente intesa, I'Ente Bilaterale Nazionale
definisce un apposito regolamento interno e le procedure per il rilascio della relativa
attestazione di qualificazione.

Le parti firmatarie si attiveranno, inoltre, presso i competenti Ministeri per discutere e
concordare forme di collaborazione e di sostegno, anche finanziario, alle attivita di controllo
e monitoraggio suddetto,

Per le aziende che si sottoporranno volontariamente alle verifiche necessarie ai fini della
qualificazione sara sperimentatc un marchio definito “etichetta/marchic sociale ed
ambientale” che le inserira in canali privilegiati di interlocuzione anche con la P.A.

Potranno fregiarsi del marchio di cui all'antecedente comma solo le imprese, associate ad
Assosistema, che applicano il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dalle
imprese del sistema industriale integrato di beni e servizi tessili e medici affini e che si sono
dotate di un proprio codice di condotta ovvero hanno recepito il codice di condotta che sara
definito dalla apposita Commissione paritetica di livello nazionale.



